DOHODA

o podmienkach vykonavania menSich obecnych sluzieb pre obec uzatvorena podl'a § 12
ods. 3 pism. b) bod 4. ziakona ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nadzi a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,dohoda®).

Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Banska Bystrica
Sidlo: CSA 7, 974 01 Banska Bystrica

Zastupeny riaditel'om: Ing. Juliusom Telekom

ICO: 37949799

(d’alej len ,,arad™)

Obec Kyncel'ova

Sidlo: Kyncel'ova 39, 974 01 Kyncel'ova

V zastupeni: Ing. Martinou Kubisovou, PhD.
1CO: 00647659

( d’alej len ,,organizator)

uzatvarajua
tito dohodu.

Clanok I.
Preambula

Ucelom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych ¢lenov domacnosti, ktori st vedeni
v evidencii uchadzaCov o zamestnanie atejto domécnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej
nudzi.

Clanok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti uc¢astnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie aktivatnej Cinnosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo
pre rozpoCtovi organizaciu alebo prispevkovu organizéciu, ktorej zriad'ovatelom je obec,
resp. dobrovolnickej ¢innosti (d’alej len ,.aktiva¢éna ¢innost™) na Géely aktivaéného prispevku
ktory je urCeny na podporu udrZiavania pracovnych navykov plnoletého uchadzaca
0 zamestnanie, ktory je ¢lenom domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi (d’alej
len ,,UoZ").




Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu

1. Urad sa zavdzuje na Glely organizovania aktivagnej ¢innosti v zmysle tejto dohody,
poskytovat’ obci udaje o UoZ, ktorf maju v obci trvaly pobyt. Urad je povinny poskytovat
idaje v mesaénych intervaloch, elektronicky, najneskér do 18. diia nasledujuceho
kalendarneho mesiaca v tomto rozsahu: meno, priezvisko, datum narodenia, bydlisko,
najvyssi stuperi dosiahnutého vzdelania, profesia-posledné zamestnanie, dizka aktivnej
evidencie, udaje o hmotnej nudzi.

2. Urad je opravneny vykondvat kontrolu G¢asti 0osob na mensich obecnych sluZbach alebo
dobrovolnickej ¢innosti priamo na mieste ich vykonu.

Clanok I'V.
Prava a povinnosti organizatora

1. Organizitor sa zavizujc zabezpeCit aktivaénu ¢innost’ tak, aby UoZ vykondvanymi
pracami ziskali vedomosti, odborné zruénosti, praktické skusenosti a pracovné navyky,
ktoré by im pomohli zlepsit' podmienky uplatnenia sa na trhu prace.

2. Organizator je povinny zabezpelit vykondvanie aktivaénej c¢innosti v termine od
1. 1. 2014 pre UoZ, pri¢om rozsah aktivacnej ¢innosti pripadajucej na jedného UoZ mdze
byt najmenej 64 hodin a najviac 80 hodin mesacne.

Miesto vykonu aktivacnej ¢innosti:
v katastralnom uzemi organizitora
Druh aktivacnej ¢innosti:

podl’a potrieb organizatora

(oS

Aktivaéni ¢innost UoZ koordinuje organizator, ktory tiez plne zodpoveda za jej riadne
plnenie, priCom tieZ zabezpeCuje dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku akonca
vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ, ktory vedie v Strukture :

Pondelok Utorok  Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

casové rozpitie
(v hodindach)

pocet
zaradenych UoZ

Vykonavanie aktivaénej ¢innosti v prisluinom kalenddrnom mesiaci sa kon¢i dilom, v ktorom
UoZ odpracoval asovy rozsah uvedeny v Cl. IV. bod 2 tejto dohody.



Menny zoznam UoZ vykonavajucich aktivaén( Cinnost' s uvedenim hodiny zaciatku
a hodiny skon¢enia denného casového vymedzenia, je organizator povinny predlozit
tradu najneskér v den zadatia vykondvania tejto <&innosti. V pripade zmien UoZ
vykonavajucich aktiva¢nu €innost’ je organizétor povinny ticto oznamit' Gradu pisomne
taktiez najbliz$i pracovny den.

Ak UoZ predCasne ukon¢i vykondvanie aktivaCnej Cinnosti, organizator je opravneny
zabezpecit’ vykonavanie tejto ¢innosti inym UoZ.

V pripade potreby sposobenej najmd ndhlou zmenou poveternostnych podmienok,
zivelnou udalost'ou a pod., mdZe organizator operativne stanovit’ iny ¢as prac a urcit’ iné
¢innosti, ktoré budu UoZ plnit. O tejto zmene je organizator povinny informovat’ urad
najneskor najbliz§i pracovny dent a zmenu riadne vyznacit' v dochadzke s uvedenim jej
dovodu.

Organizator sa zavdzuje viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastinuju na
aktivaénej ¢innosti, ktora je povinny predkladat’ mesa¢ne turadu, vzdy najneskoér do S
pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca.

Organizator sa zavdzuje dodrZiavat’ podmienky uvedené v tejto dohode pocas celého
obdobia trvania dohody.

Ukast UoZ na vykonavani aktiva¢nej &nnosti potvrdzuje UoZ svojim vlastnoruénym
podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktort vedie organizétor.
Clanok V.
Skoncenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane riadnym splnenim zavizkov oboch ugastnikov
tejto dohody.

Dohodu moZno ukonéit’ na zaklade pisomnej dohody uéastnikov dohody.
V pripade ak, organizator porusi ktorukol'vek povinnost’ vyplyvajtcu z tejto dohody, urad
je opravneny od dohody odstupit, odstipenim od dohody dohoda zanika ku dnu

dorucenia odstipenia organizatorovi.

Novtu dohodu turad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajicej dohody.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 2 vyhotoveniach, pricom kazdy z ucastnikov prijme |
vyhotovenie.



2. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno vykonat len na zdklade pisomného navrhu
jedného z ticastnikov dohody, pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost aulinnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

4. Utastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok.

Ing. Julius Telek

riaditel UPSVaR Banska Bystrica




